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MUC LUC

( C4c hai tuyén chon)

I- QUAN DIEM, DINH HUGNG

TIEP TUC BOI MOl VA NANG CAO CHAT LUONG GIAO DUC NGHE NGHIEP

Ban Can sw Dang
Bé Lao dong - Thwong binh va Xa héi

Il - NGHIEN CUU TRAO DOI

BAN VE TRIET LY CUA GIAO DUC NGHE NGHIEP
Nguyén Minh Buwong

PHAT TRIEN GIAO DUC NGHE NGHIEP NHAM PHAT TRIEN KINH TE, BINH DANG
CO HOI VA GAN KET XA HOI KHU VUC TAY BAC,TAY NGUYEN, TAY NAM BO

Trwong Anh Diing

NANG CAO CHAT LUONG NGUON NHAN LUC GOP PHAN THU HUT PAU TV
TRUC TIEP NUOC NGOAI

Nguyén Bac Hung

MOT SO HUONG TIEP CAN CUA GIAO DUC NGHE NGHIEP TRONG XAY DUNG
CHIEN LUOC PHAT TRIEN PAP NG NHU CAU NHAN LUC GIAI DOAN 2021-
2030

Phan Chinh Thirc

PHAT TRIEN THEO HUONG M®, LINH HOAT, LIEN THONG - DIEN MAO MOl
CUA GIAO DUC NGHE NGHIEP

Phan Chinh Thire

CHIEN LUQOC POI TAC NHA TRUONG - DOANH NGHIEP BE PHAT TRIEN KY
NANG CHO SINH VIEN GIAO DUC NGHE NGHIEP BAP Y NGNHU CAU THI

TRUONG LAO BONG.
Mai Van Tinh

XU HUONG PHAN CONG LAO BDONG VA VAI TRO NHAN LU'C TRINH DO TRUNG
CAP

Hoang Ngoc Vinh

Nguyén Thi Thanh Binh
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BAN VE PHAT TRIEN KY NANG NGHE NGHIEP
Vi Xuéan Hung

CHUOI CUNG NG NHAN LUC APEC - CO HOI VA THACH THUC DOI VOI
GIAO DUC NGHE NGHIEP VIET NAM

Nguyén Quang Viét
Dang Thj Huyén

KINH TE TRI THU'C VA PHAT TRIEN GIAO DUC BAI HOC VA NGHE NGHIEP

TRONG XA HOI HIEN DPAI
Tran Khanh Birc

TU CHU VA CHIU TRACH NHIEM TRONG QUAN LY NHA TRUONG HIEN DAl
Pang Thanh Hwng

PHAT TRIEN NANG LUC DAY HOC CHO SINH VIEN O TRUONG DPAI HOC SU

PHAM KY THUAT THONG QUA NGHIEN CU'U BAI HOC -
Nguyén Hiru Hop

Il - KINH NGHIEM QUOC TE

VE HE THONG PAO TAO KEP TRONG GIAO DUC NGHE NGHIEP TAI CONG
HOA LIEN BANG bUC

Trinh Vi Anh Xuan

BAO DAM CHAT LUONG TRONG DAO TAO NGHE & PHAN LAN
Lé Thi Thao
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